Wissenswertes zum Thema Urlaub

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Newsletter Leserinnen und Leser,

immer wieder erhalten wir zum Jahreswechsel Fragen bezliglich des Urlaubes. Daher
mochten wir vor Ende des Jahres ein paar Informationen zu dem Thema weitergeben.

Mitarbeiter*innen, die 5 Tage pro Woche arbeiten, haben einen Urlaubsanspruch von 30
Tagen. Der Anspruch verringert sich dementsprechend bei weniger Arbeitstagen.
Dazu eine Ubersicht:

Anspruch kompl monatlich
AL C1 L sﬁ(:lind:rjaphfttes (vollz I\jI:)r(I:ate)
1 Tag / Woche 6 Tage 0,5 Tag
2 Tage / Woche 12 Tage 1 Tag
3 Tage / Woche 18 Tage 1,5 Tage
4 Tage / Woche 24 Tage 2 Tage
5 Tage / Woche 30 Tage 2,5 Tage
6 Tage / Woche 36 Tage 3 Tage
7 Tage / Woche 42 Tage 3,5 Tage

Wissenswert:

Urlaubstage, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage
aufzurunden. § 5 Abs. 2 BurlG

Beschaftigte sind am 24. Dezember und 31. Dezember von der Arbeit freigestelit.
Kann eine solche Freistellung aus betrieblichen / dienstlichen Griinden nicht erfolgen,
ist dem Beschaftigten ein entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewdhren. § 6 Abs. 3 TV-L (Kirchner sind von dieser Regelung
ausgenommen, wichtige Informationen siehe https://www.vkm-
bayern.de/index.php?id=225)

Bei einer Schwerbehinderung von mind. 50% hat man einer 5-tdgigen Arbeitswoche
weitere funf Tage Sonderurlaub.

FSJ-Absolventen, Vor- und Berufspraktikanten haben jahrlich 30 Tage Urlaub.
Urlaub, der bis Ende des Jahres nicht genommen werden konnte, kann bis zum 30.
April des Folgejahres abgegolten werden (aus dienstliche/betrieblichen Griinden
sogar bis 30. Juni) § 33 Abs. 2 DiVo - Erholungsurlaub (Ergdnzung zu § 26 TV-L).

Wird der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin am BuB-und Bettag aus
dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden zur Arbeit herangezogen, ist die Freistellung
innerhalb desselben Kalenderjahres nachzuholen § 15 Abs. 2 TV-L.
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Sie erhalten diesen Newsletter aufgrund Ihrer personlichen Anmeldung oder durch Dienststellenzugehdrigkeit.
Sie mochten unseren Newsletter abbestellen? Um Sie aus dem Verteiler zu nehmen, kénnen Sie uns eine kurze
Mail mit dem Hinweis zur Newsletterabmeldung zusenden.
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