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E-Mail: beratung@ezvk.de
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B EZVK - Kurzportrat
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B Wir beraten und betreuen die...

...einzelne Gliederungen der Landeskirche

Schaumburg-
Lippe

sowie Diakonische Werke und
Einrichtungen

Lippe-

etmold (5 ¢" @'

und daruber hinaus die Beteiligten mit Rheinland
bundesweiter Verbreitung:

M EKD, Evangelische Kirche Deutschland
B UEK, Union Evangelischer Kirchen

B VELKD, Vereinigte Evangelisch-Lutherische
Kirche Deutschlands

B EmK, Evangelisch-methodistische Kirche
in Deutschland
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Wir betreuen...

beteiligte Arbeitgeber ca. 7.000

Pflichtversicherte =) ca. 244.000 aktiv
+ca. 307.000 beitragsfrei

Rentnerinnen
I

Aufwand

Rentenzahlung = ca. 231 Mio. €

Stand: 31.12.2013)

~

3/VK 1l

EVANGELISCHE
ZUSATZVERSORGUNGSKASSE




EZVK - Kurzportrat | Seite 5

B Unsere Aufgabe:

Betriebliche Altersversorgung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im kirchlich-diakonischen Dienst

Pflichtversicherung e EZVK Unterstutzungs-

EZVKGrund EZVKPlus | kasse GmbH

Altersrente Altersrente Altersrente
Erwerbsminderungsrente

Hinterbliebenenrente Hinterbliebenenrente Hinterbliebenenrente
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B Die Rechtsgrundlage unserer Arbeit

B Satzungder EZVK in der Neufassung vom 18.04.2002
bzw. in der Fassung der 13. Anderung vom 26. September 2013

M Allgemeine Versicherungsbedingungen fur EZVKPIus

M Die EZVK ist eine Anstalt des offentlichen Rechts
unter der Versicherungsaufsichtder hessischen Landesregierung

2/VK I
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2 Die Renten-‘“Bausteine
Das 3-Schichten -Modell Ihrer Rente

s

o

Gesetzliche Betriebliche Private
Rente Altersversorgung Versorgung

lhre Rente

=2/VK 1l
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B Das Betriebsrentensystem

»vom Beitrag zur Rente“

EVA

EVANGELISCHE
ZUSATZVERSORGUNGSKASSE



Das Betriebsrentensystem | Seite 9
B Das Finanzierungsverfahren

- Das Kapitaldeckungsverfahren ab 01.01.2002 -

Arbeitgeber A
Versicherter B

Rentner B

Vermogensbildung durch
Beitrage und Zinsertrage

H H aus Vermogen

Beitragszahlung Rentenzahlung

e s/ VK e
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B So errechnet sich Ihre Betriebsrente: Versorgungspunkte

Die wichtigsten Faktoren im Punktemodell

m |hr zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
m |hr Alter (Altersfaktor, je junger umso grofier, je alter umso niedriger)
m Anzahl Versorgungspunkte

m Ein Versorgungspunkt = 4€ Monats-Rentenanspruch
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m EZVKCrund

Die Pflichtversicherung
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B Grundsatzliches und Beitragszahlung
m Grundsatzlich meldet Sie |hr Arbeitgeber mit Beschaftigungsbeginn an und

zahlt den Beitrag zur Pflichtversicherung.
m Der Beitrag entspricht in der Regel 4,8% lhres Bruttoentgelts.

m Die Beitrage werden in Versorgungspunkte umgerechnet und lhrem

Versorgungskonto gutgeschrieben.

m Wir informieren Sie jahrlich mit einem Versicherungsnachweis uber den Stand

Ihrer Betriebsrente.

m Betriebsrentenanspruch grundsatzlich nach Wartezeit von 60 Beitragsmonaten.

I e =/ VK
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B Die ,soziale Komponente* - Mutterschutz

Teilen Sie uns hier Thre Mutterschutzzeiten mit

m Mutterschutz-Zeiten werden neu bewertet, sowohl ftr =

Wartezeit als auch flr Versorgungspunkte - - e
m |hr Arbeitgeber meldet uns lhr individuelles |, fiktives - -

Entgelt” und wir verpunkten entsprechend S —

(ohne Beitragszahlung des Arbeitgebers)

{

Bitte ausgefiillt zuriickfaxen an: 06151 3301-187

Nechwsizen per Post im Fersterumsehisg unicksenden

m Wichtig! Melden Sie uns Ihre Mutterschutz-Zeiten vor dem
01.01. 2012 mit Vordruck aus Versicherungsnachweis

e s/ VK e
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B Die ,,soziale Komponente® - Elternzeit

m Wahrend der Elternzeit bei ruhendem Arbeitsverhaltnis
oder einem Verdienst von bis zu 499 €
aus einem Beschaftigungsverhaltnis

m Sie werden so gestellt, als wirden Sie
500 € pro Monat verdienen
(pro Kind fir max. 36 Monate ab Tag der Geburt)

m Rechenbeispiel fir 30 jahrige Beschaftigte mit einem Jahr Elternzeit

far 1 Kind
1 X 4¢€ = 4€
Versorgungspunkte (Messbetrag) (monatliche Rente)

e s/ VK e
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Zurechnungszeit bei Erwerbsminderung und Hinterbliebenenrente
EZVKGrund (wir unterstellen fiktive Beschaftigung bis 60. Lj.)

24 32 35 <- Rente wegen voller Erwerbsminderung 60
bis

25 Jahre
urﬁretzlc’:c:iper:ja:;ehe Verdienst jahrlicher Verdienst von 25.000 €
Verdienste 25.000 € wird bis 60 weiter unterstellt!
100€ Rente aus Arbeitsphase + 210€ Rente aus Zurechnungszeit

100 € Rente aus Arbeitsphase + fiktiver Verdienst (= 8,40 € Rente jahrlich aus
Zurechnungszeit x 25 J. = ca. 210 €) ergibt insgesamt =310 € Bruttorente

e s/ VK e
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m EZVK - Bel Arbeitgeberwechsel

m lhre bis dahin erworbenen Versorgungspunkte bleiben erhalten.

m Innerhalb des kirchlichen, kommunalen, diakonischen oder
caritativen Dienstes konnen Sie |hre Versorgungspunkte auf die

neue Zusatzversorgungskasse uberleiten lassen.

Beitrage ZVK en

(evangelisch, katholisch
und kommunal)

Zum

Beitrége EZVK Rentenbeginn
60 Monate
Beitrage VBL ¢ — — — — == —
(nur far Wartezeit)

- EyAuN
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B Die Altersrentenleistung der EZVKGrund im Uberblick
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?"é) Jahresentgelt/Alter bei Eintritt 20 Jahre 30 Jahre 40 Jahre

T 10.000 € 240 159 100 52
gﬁﬂ 15.000 € 360 239 150 78
P 20.000 € 479 318 199 104
?;n 25.000 € 599 397* 249 130
= 30.000 € 719 477 299 156
= 35.000 € 839 557 349 182
3 40.000 € 959 636 399 208

*Beispiel:
Versicherte, die ab einem Alter von 30 Jahren erstmals bei einem kirchlich/ diakonischen Arbeitgeber
beschaftigt sind und bis zum Renteneintritt jahrlich 25.000 € (brutto) verdienen, konnen ab dem 67.

Lebensjahr eine EZVK-Rente i. H. v. monatlich 397 € (brutto) erwarten.

Zum Vergleich:
Der Rentenanspruch aus der gesetzlichen Rentenversicherung bei gleichen Voraussetzungen betragt

monatlich ca. 800 € (brutto).
=2/VK
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B Die gesetzliche Rentenversicherung

Ein Exkurs

e s/ VK e
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B Neuerungen — geforderte Altersteilzeit — Beschluss durch ARK Bayern

Altersteilzeit

= Keine Rentenart
= Maximal 5 Jahre entweder Teilzeit oder im sog. Blockmodell

= Blockmodell haufig gewahlt, im Beispiel 5 Jahre
m 2,5 Jahre Erwerbs-/Aktivphase
m 2,5 Jahre Freistellungsphase

=  Auswirkung auf gesetzliche Rente und Zusatzversorgung
= Aufstockung auf 80 -90 Prozent in der gesetzlichen Rente

= Aufstockung in der Zusatzversorgung noch nicht abschliefend geklart,
daher ggf. keine Aufstockung und Verpunktung des tatsachlichen Gehaltes
(in der Regel 50% des der Altersteilzeit vorangegangenen Entgeltes)

e s/ VK e
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B Neuerungen des Rentenpaketes — hier die Miitterrente -

Mutterrente

= Keine eigenstandige Rente

= Bezeichnung fur Rentenanteile aus Zeiten der Kindererziehung (KEZ)

= Unterscheidung nach Geburtstag des Kindes - Stichtag: 01.01.1992
m vorher geboren 2 Jahre KEZ (bislang nur 1 Jahr)
m danach geboren 3 Jahre KEZ

= Zusatzliche Rentenhohe?
m FUr jedes Jahr mit KEZ, wird die Mutter so gestellt, als hatte Sie rund 1
Entgeltpunkt erworben, also 28,61 € brutto Rentenanspruch (West).

Tipp

Die Kindererziehungszeit ist auch eine echte Beitragszeit, die auf die
allgemeine Wartezeit immer mitzahlt.

e s/ VK e
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B Neuregelung -Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte-
,Rente 63*

Anspruchsvoraussetzungen

= ©63. Lebensjahr (nur fur Jahrgange 1951 und 1952)
= danach Anhebung um 2 Monate, bis Jahrgang 1964 = AR 65. L].

= Erfallung der Wartezeit von 45 Jahren

- Wartezeit ist u. a.: Pflichtbeitragszeiten aus Beschaftigung,
Entgeltersatzleistungen der Arbeitsforderung (z.B. Arbeitslosengeld),
Pflege, Kindererziehungszeiten, Berucksichtigungszeiten bis zum 10.
Lebensjahr des Kindes

- Keine Wartezeit ist: Zeiten aufgrund Arbeitslosenhilfe oder Arbeits-
losengeld Il, Zeiten aus Versorgungsausgleich

I e =/ VK
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B Bestehende Regelungen in der gesetzlichen Rentenversicherung

Anhebung des Eintrittsalter in die Regelaltersrente im Zeitraum von 2012 -

2029 schrittweise von 65 auf 67 Jahre

1 |

Betroffen sind alle Versicherten ab dem Geburtsjahrgang 1947

= Wegfall der Altersrente flr Frauen und Altersrente wegen Arbeitslosigkeit /
Altersteilzeitarbeit ab Jahrgang 1952

= Besteuerung der Altersrente und Absetzbarkeit der Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung

e s/ VK e
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B Abschlagsregelung in der gesetzlichen Rentenversicherung

Ab 01.01.2012:

m 0,3% pro Monat bei Beginn Altersrente vor dem 67. Lebensjahr

m FrUhester Rentenbeginn: max. ab 63. Lebensjahr mit 14,4% Abschlag
(dauerhaft)

m Bei Beginn Rente ,wie gewohnt” zum 65. Lebensjahr 7,2% Abschlag und
2 Jahre weniger Beitragszahlung

m EZVK kurzt analog zu der Abschlagsregelung der gesetzlichen Rente,
allerdings maximal 10,8%

e s/ VK .
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m Besteuerung der Rente und Absetzbarkeit

Neuregelung im Alterseinkunftegesetz

= Die Besteuerung der gesetzlichen Rente steigt bis zum Jahr 2040
auf 100 % an.

= Als Nachteilsausgleich sind die Aufwendungen zur gesetzlichen
Rentenversicherung ab 2005 steuerlich absetzbar.

= Der Prozentsatz der Absetzbarkeit steigt von 60 % (2005) um
jeweils 2 % pro Jahr bis auf 100 % (2025) an.

= Dies fuhrt zu einer Steuerersparnis, die flr das Alter angelegt
werden sollte, da die gesetzliche Rente dann zu versteuern ist.

e s/ VK e
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B Durchschnittswerte der gesetzlichen RV

Monatsbetrage der jahrlichen Rentenzugange (nach Abzug von KV/PV)

Rentenart Altersrente fur
Jahr Regelaltersrente langjahrig Versicherte
2012 575 € 1.020€
Von allen Neurentnern beziehen o o
diese Renten (2012) 2290 21,3 %
2012 308€ 555€
Von allen Neurentnern beziehen o o
diese Renten (2012) Ak 2% 5,5 %
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m EZVKPlus

Unsere freiwillige Versicherung

3/VK 1l
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m Welche Fordermoglichkeiten gibt es iberhaupt?

Brutto-Entgeltumwandlung

Forderung durch

e Steuerersparnis

¢ Sozialversicherungsfreiheit
(2015=2.904 €)

e s/ VK e
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B EZVKPlus

Die Brutto-Entgeltumwandlung

EZVKPlus Info 1

Die Bruttoentgeltumwandlung

Das Wichtigste im Uberblick

Durch die Bruttoentgeltumwandlung mit EZVKPlus bauen Sie sich eine rendite-

starke Zusatzrente auf und konnen so wirkungsvoll Ihren Lebensstandard im

Alter absichern. Damit ergéinzen Sie Ihre gesetzliche Rente und Ihre arbeitgeber-
i 2zu einem Preis-Leistungs-

Verhaltnis. Der Staat fordert Ihr in Form von

und Steuererspamis.

Wie ioniert die mit EZVKPlus?

Wenn Sie die Bruttoentgeitumwandiung nutzen mochten, treffen Sie mit Ihrem
folgende i i - Sie als in oder

Arbeitnehmer verzichten auf einen Teil Ihres kiinftigen Bruttoentgelts. Sie

bestimmen die Hhe dieses Betrags und den Zeitpunkt der Zahlungen.

Ihr Arbeitgeber sagt thnen dafir eine wertgleiche Versorgungsleistung zu \

und schlieft zu lhren Gunsten einen EZVKPlus-Altersvorsorgevertrag ab.

Ihr Arbeitgeber fuhrt den von Ihnen bestimmten Geldbetrag von Ihrem

Bruttoentgelt an die EZVK ab.

Eine liegt Ihrer persd bei.

Sie steht Ihnen ebenfalls auf unserer Website www.ezvk.de in den Bereichen

.EZVKPlus/Downloads® oder ,Service/Downloads® zur Verfigung.

Sie haben

weitere Fragen?

Dann nafen Sie uns snt

Wer kann die Bruttoentgeltumwandlung mit EZVKPlus nutzen? Wiir freuen uns darsuf, thnen
Voraussetzung ist, dass Sie bei einem bei uns rbeitgeber beschif-

tige sind. Ihr Anspruch auf Bruttoentgeltumwandlung ergibt sich aus dem Service-Center:

Bet oder - sofem - kirchiict Arbeits 061513301199

8 ist nur in einem 1. Dienstverhaitnis
méglich, also nicht bei Lohnsteuerklasse VI.

Welche Vorteile habe ich durch eine Bruttoentgeltumwandiung?
Der Staat fordert Ihre Altersvorsorge mit EZVKPIus. Da Sie Ihre Beitrage fur
EZVKPlus aus lhrem Bruttoeinkommen leisten, sparen Sie dafur die Einkommen-
steuer und die Sozialversicherungsbeitrage. Das bedeutet Einen wesentlichen
Teil Ihres Beitrags fir EZVKPjus ibernimmt der Staat fir Sie.
Beispiel: Ene Beschiftigie mit Steueridasse | und einem monstichen Bruttoginkommen von 2.100 €
Spert 2011 im Monst 100 € i ihre AltersversoEung.

ung Private  Finanzieller Vorteil mit - ” -

it EZVKPS  AMEISVOSOE® vk 47,44 €. 2011 kénnen Sie bis 24 2640 €
Bruttoeink 2.100,00€ 2.100,00€ sbaigiich des Arbeitgeberanteiis
Beitrag zu EZVKPIus 100,00¢ 0,00€  von cen 100 €, die 2u Ihrer Piichtversicherung sis
Verbieibendes Brutto 2000,00€ 2.10000€  monstiich in e ARers- Beitrag im Rshmen der Brattoent-
Avzige 685,14€ TI2SEE€  \orsorse mit EZVKOILS geftumwandiung einzshlen. Fiir
Netioeinkommen 133488 B e 2ol e M. dariiber hinsusgehende Beitrage
Beitrsg 2ur privaten SRR siehe nachste Ssite ,Wes ist,
Atersvorsorge 000€ 100,00 € > wenn die Beitrage filr meine be-
Verbleibendes PR 5256 € e, 47,04 €. triebiiche Atersversorgung 2.640 €
Nettoeinkommen 133488¢€ 1287.42€  USgder Stast iiberschreiten?”

T /VK Il
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B Bruttoentgeltumwandlung — wie funktioniert sie eigentlich?

m Das progressive Steuersystem - je mehr Sie verdienen, umso

grofder die Abgaben
-7
-
Ohne
o -~ Entgelt'
Einkommen _- - Mit umwandlung
D E— Entgelt-
-~ umwandlung

Steuerlast

e s/ VK e
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m EZVKPlus

Die Riester-Forderung

EZVKPlus Info 2

Die Riester-Rente

Das Wichtigste im Uberblick

Durch die Riester-Rente mit EZVKPlus bauen Sie sich eine renditestarke Zusatz-
rente auf und kénnen so wirkungsvoll Ihren Lebensstandard im Alter absichern.
Damit erganzen Sie Ihre gesetzliche Rente und Ihre arbeitgeberfinanzierte
Betriebsrente zu einem besonders vorteilhaften Preis-Leistungs-Verhaltnis. Der
Staat fordert Ihr Vorsorgesparen mit Zulagen und Steuerersparnis.

Wie tunktioniert die Riester-Rente mit EZVKPlus?
m Sie treffen mit Ihrem Arbeitgeber folgende schriftliche Vereinbarung: Sie als
in oder Arbei auf einen Teil Ihres Nettoent-
gelts. Die Hohe dieses Betrags bestimmen Sie selbst. Ihr Arbeitgeber sagt Ih-
nen dafiir eine wertgleiche Versorgungsleistung zu und schlieft zu Ihren )
Gunsten einen EZVKPlus-Altersvorsorgevertrag ab.

Ihr Arbeitgeber fuhrt dann den von Ihnen bestimmten Betrag von Ihrem Netto-
entgelt an die EZVK ab. Sie kdnnen, falls forderberechtigt, fiir diese Beitrage
Riester-Forderung in Anspruch nehmen, d. h. Sie erhalten Zulagen vom Staat
und kénnen sie als Sonderausgaben in Ihrer Steuererkldrung geitend ma-
chen.

Eine entsp liegt Ihrer persanli bei.
Sie steht Ihnen ebenfalls auf unserer Website www.ezvk.de in den Bereichen
LEZVKPlus/Downloads” oder ,Service/Downloads® zur Verfigung.

Habe ich Anspruch aut Riester-Forderung?
Sie sind forderberechtigt, wenn Sie
® unbeschrankt steuerpflichtig und

= in der g sind.
Dazu gehdren und in Eiternzeit, Bezie-
her von oder Ki Wehr- und nicht

akig tatige geringfugig & wenn sie auf die

Versicherungsfreiheit verzichtet haben, sowie Erwerbsminderungsrentnerinnen
und -rentner.

Welche Zulagen gibt es fiir mich?
Sie erhalten jedes Jahr eine Grundzulage und fiir jedes Kind, fiir das Sie Kin- s eimen Bick

dergeld beziehen, eine Kinderzulage. Voraussetzung defiir ist, dass Sie selbst Grundzulsge 154€

eine i in einer Hohe |, it “) erbringen. Kinderzulage

Liegt Ihr eigener Beitrag unter dem Mindesteigenbeitrag, erhaiten Sie die Zula- (vor 2008 geboren) 185€

gen anteilig. Kinderzulsge |

Berufseinsteiger-Bonus: Haben Sie zu Beginn Ihres Riester-Vertrages das (eb2008geboren) | 300€

25. Lebensjahr noch nicht vollendet, erhalten Sie einmalig einen ,Berufsein- Berufseinsteiger- einmalig

steiger-Bonus®, d. h. eine um 200 € erhéhte Grundzulage. Bonus 200€
. . - Y ’ - Hachstmdglicher

Ihre Beitrage zur Riester-Rente kdnnen Sie jahrlich bis zu einer 2100€

von 2.100 € (abziglich Ihrer Zulagen) beim Finanzamt geltend machen.

e /VK Il
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Beitrage werden » erganzt um Grundzulage (154 €)

und ggf. Kinderzulage/n ( je Kind 185 €,
Volle Zulagenhohe bei: fur ab 2008 geborene Kinder: 300 €)
Mindesteigenbeitrag!
v = 4% vom = im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung als
orjahresbrutto . .

Sonderausgaben berucksichtigt
Bitte beachten:

= Beitrage sind zu leisten aus versteuertem und in der
Sozialversicherung verbeitragtem Einkommen

Ersparnis von 50 v. H. und mehr méglich
abhangig von Steuerklasse, Einkommen und Kinderzahl

=2/VK 1l
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m Riester-Forderung am Beispiel

m Einkommen 18.000 €, 2 Kinder (Jahrgang 2004 und 2008)

4 % von 18.000,00 € =720,00€

./.Grundzulage =154,00€

./.Kinderzulage 1. Kind = 185,00 € } 639,00 €
./.Kinderzulage 2. Kind = 300,00 € staatliche Forderung

= Eigenbeitrag (Jahresbeitrag) = 81,00€

e s/ VK e
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B Flexible Beitragszahlung

m Sie bestimmen Hohe und Zahlungsweise des Beitrags.
m Sie konnen lhren Beitrag jederzeit erhOhen oder verringern.

m Wenn Sie staatliche Forderung in Anspruch nehmen mochten, mussen
Sie bestimmte Mindest- und HOochstgrenzen beachten.

m Im Falle des Ausscheidens zahlen Sie einfach |hre Beitrage
selbst weiter.

m Vermoégenswirksame Leistungen konnen direkt als Brutto-
Entgeltumwandlung eingezahlt werden

m Entgelterhdhungen komplett oder teilweise als Betriebsrente einzahlen

I s/ VK .
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B  Weitere Vorteile der EZVKPIus

m keine Wartezeit im Gegensatz zur Pflichtversicherung

m Keine Provisionen, keine Abschlusskosten

m Sichere und bewahrte Kapitalanlage mit 3 % Garantieverzinsung
m Steuer- und Sozialversicherungsvorteile

m Rund 50% hohere Garantieleistungen als bei Privatversicherern

2/VK N
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m Die Evangelische Zusatzversorgungskasse

winscht Ihnen eine gute Zeit.

Vielen Dank fiir Thre
Aufmerksamlkeit!
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